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Forord

Af Andreas Beck
Kronborg,

Sekretariatschef

Med denne arsrapport runder jeg 2 aret som
sekretariatschef for DareGender, og 2024 var
det fgrste hele ar i den rolle.

Som man vil kunne laese her i rapporten over
aret 2024, kan man se, der har vaeret gang i
mange aktiviteter. Jeg har brugt aret pa at af-
veje, hvor og hvordan DareGender kan saette
ind med vores viden og metoder for arbejdet
med ligestilling i et maskulint perspektiv.
Nogle af de resultater, der er kommet ud af
det, haber jeg, vi kan afslgre i Igbet af 2025.

Jeg er stadig beaeret over, hvor stor velvilje
DareGender nyder i civilsamfundet blandt
andre organisationer, blandt forskningsmil-
joer og pa det politiske niveau. Ikke alene op-
lever vi stort fremmgde til de events vi arran-
gerer (se fx aktiviteten om konferencen i fe-
bruar), vi bliver ogsa inviteret til bdde samar-
bejder og til at give vores perspektiver pa ak-
tuelle problemstillinger som eksperter.

Vi oplever ogsa helt enorm interesse fra
maend for vores mandegrupper. Saledes op-
lever vi enorm stigning blandt interesserede
deltagere samt interesse for at laere at facili-
tere grupperne. | 2024 s3a vi fx en stigning pa
50% i deltagerantal ift. 2023. Se mere om vo-
res mandegrupper under aktivitetsafsnittet.

Som det beskrives af forperson, Anne Timm,
har vi dog matte erkende, at bestyrelsesar-
bejdet har lidt et knaek i 2024. Det har jeg ta-
get til efterretning sammen med den sid-
dende bestyrelse, hvormed vi laver aendrin-
ger for rammerne omkring bestyrelsen med
generalforsamlingen 2025. Vi var ikke forbe-
redte pa den situation op til generalforsam-
lingen i 2024, og jeg har derfor taget til mig
at sammenszetning af en fortsat aktiv
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bestyrelse i hgj grad ogsa er en sekretariats-
chef-opgave. Min analyse af knaekket er, at
bestyrelsesarbejdet har taget for mange res-
sourcer fra det enkelte bestyrelsesmedlem,
der ofte har et fuldtidsarbejde ved siden af
sin bestyrelsespost. Derfor er det fgrste vi har
gjort at nedlaegge de to arbejdende udvalg.
Herudover slgjfer vi et antal mgdegange ved
at ga fra mgde hver anden maned til et
mgde pr. kvartal. Som sekretariatschef har
jeg stadig brug for en bestyrelse, der kan
agere min chef, og hvortil jeg kan sgge hen
for sparring og samarbejde om driften og ud-
viklingen af DareGender. Derfor er det tredje
element, at jeg har veeret ude og prikke til
dygtige og kompetente kraefter, som jeg
godt kunne teenke mig i bestyrelsen. Ogsa
her har jeg oplevet en enorm velvilje overfor
DareGender og det arbejde, vi udfgrer.
Mange har givet udtryk for glaede over at
veere blevet spurgt og jeg ser frem til, at de
veelges ind til generalforsamlingen, sa vi kan
opstarte arbejdet i 2025.

Om end bestyrelsesaret 2024 var pa et lavere
blus end forventet, har der stadig veeret gget
aktivitet pa det operationelle plan, som Dare-
Gender fastholder at vaere pa. | DareGender
laver vi konkrete indsatser og tiltag, som spil-
ler ind i det hverdagsliv rigtig mange menne-
sker har og den viden, vi opbygger derigen-
nem, deler vi gladelig med vores omgivende
samfund.

Jeg haber, du vil leese med om netop disse
aktiviteter, som vi beskriver her i arsrappor-
ten for 2024.

Ligesom sidste ar, vil jeg gerne slutte dette
forord med at takke alle, der bidrager til Da-
reGenders fortsatte virke. Det geelder alle de
frivillige - bdde dem, som har vaeret en del af
DareGender laenge, og dem som er kommet
til i lpbet af aret — alle vores medlemmer,
samarbejdspartnere og bevillingsgivere.
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Af Anne Timm
Forperson

Aret 2024 har veeret et udfordrende ar for bestyrelsesarbejdet. Fire bestyrelsesmedlemmer
valgte af personlige og arbejdsmaessige arsager ikke at genopstille ved generalforsamlingen,
mens tre har vaeret pa orlov af familisere arsager. Dette har betydet, at sekretariatschefen sam-
men med to bestyrelsesmedlemmer har staet i spidsen for organisationen gennem aret.

Pa trods af de organisatoriske sendringer har bestyrelsen arbejdet malrettet videre og brugt aret
til at reflektere over, hvordan arbejdet kan styrkes fremadrettet. En af de vigtigste lseringer har
vaeret behovet for mere fleksible og baeredygtige strukturer i bestyrelsen. Derfor vil vi i ar justere
arbejds- og mgdeformatet pa en made, der ggr det lettere at kombinere bestyrelsesarbejdet
med travle kalendere. Samtidig er der et gget fokus pa at styrke sekretariatet gennem strategisk
fundraising, nye samarbejder med private virksomheder og en skarpere prioritering af arbejds-
opgaverne.

| dialog med sekretariatschefen planlaegger bestyrelsen at nedsaette dedikerede teams, der kan
arbejde inden for nggleomrader som fundraising og virksomhedssamarbejder og kommunika-
tion. Dette initiativ skal sikre, at organisationen kan udnytte sine ressourcer bedst muligt og
skabe en steerkere platform for arbejdet med drenge og maends trivsel — et omrade, der heldig-
vis har fdet sget opmaerksomhed i det forgangne ar. Vi ser derfor frem til at samle nye staerke
kraefter i det kommende ar og tage organisationen til naeste niveau. Let's go!
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DareGender kort fortalt

DareGender er en landsdaekkende frivilligorganisation, som arbejder malrettet med lige-
stilling og inklusion pa tvaers af alle kgn. Med udgangspunkt i en profeministisk ramme,
arbejder vi pa forskellige fronter for at pavirke de kennede samfundsstrukturer der mod-
arbejder frineden til at veere sig selv.

Foreningen blev grundlagt i Kgbenhavn i 2016 og er siden vokset. Siden vores grundlaeg-
gelse har vores mission veeret at inddrage maend og drenge i ligestillingsarbejdet. Dette
ggr vi ved at stille spgrgsmal til, udfordre og udvide maskulinitetsforstaelser med henblik
pa at fremme friheden til at udtrykke maskulinitet pa sin egen made uden sociale konse-
kvenser.

Om bestyrelsesarbejdet | DareGender

DareGenders bestyrelse er en frivillig og arbejdende bestyrelse. For bestyrelsesaret
2025, som vi er pa vej ind i, har DareGender foretaget nogle sendringer for rammer i
bestyrelsesarbejdet.

Bestyrelsens mgder afholdes en gang i kvartalet efter almindelig arbejdstid. Det gzel-
der fortsat, at der forud for mgderne kan der forekomme forberedelse i form af doku-
menter, som fremsendes til medlemmerne fra sekretariatet i en mgdepakke med
sagsfiler, der enten er orienteringer, sager til drgftelse, eller sager til vedtagelse. Pa den
made sikres det, at bestyrelsesmgderne er fokuseret og sagsakterne let kan journalise-
res i foreningens arkiv.

Bestyrelsens to udvalg, hhv. "Politik og Strategi” samt "Organisation og @konomi”, slgj-
fes. | stedet er bestyrelsen arbejdende derved, at hvert enkelt medlem samarbejder
med sekretariatschefen om konkrete opgaver, fx fundraising, kommmunikation og sam-
arbejde med andre organisationer.

Man veelges i udgangspunktet for en periode pa 2 ar til bestyrelsen. Men gennem ti-
den har det vist sig, at mange bestyrelsesmedlemmer fortsaetter gennem flere ar.




DareGender arbejder for at fremme alle kans veerd,
med fokus pa maend og maskulinitet.

For at opna den overordnede vision, vil vi:

« Udvide mulighedsrummet for en mangfoldig
maskulinitet

Samskabe aktiviteter med vores malgrupper

Fremme fysisk, mental og social trivsel blandt
alle drenge og meend

Understgtte positive adfeerdsaeendringer hos
meaend, bade individuelt og kollektivt

For at opna missionen, arbejder DareGender pa tre niveauer:

Individuelt: Vi insisterer p3, at enhver skal have ejerskab
affover sin maskulinitet og fgle sig fri til at udtrykke sig
selv.

Kollektivt: DareGender arbejder for at skabe trygge og
konstruktive rum, der muligggr, at maend kan dyrke om-
sorgsfulde feellesskaber og far et udvidet handlerum.

Samfundsmaessigt: DareGender engagerer beslutnings-
tagere og nuancerer kgnsdebatten. Gennem dialog og
oplysning fordrer vi til bredere accept af en mangfoldig
maskulinitet.
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Aktiviteter 2024

Projektaktiviteter

Projekt "Fzelles er vi sammen”

Projektet blev afsluttet marts 2024. Som afslutning afholdt vi en stgrre anlagt heldagskonfe-
rence med titlen "Imod den maskuline ensomhed: Maskulinitet, falelsesliv og feellesskab gen-
nem peer-to-peer arbejde”. Ca. 100 aktgrer fra andre civilsamfundsorganisationer, praktikere i
kommunale enheder samt embedsvaerk og politikere deltog i konferencen. Her kunne de hgre
vores projektleder for mandegrupperne, Jeppe Trolle Linnet, praesentere projektets resultater
samt den viden, vi har genereret om best practice i forhold til at tilbyde relevante og attraktive
mandegruppe-forlgb. Derudover praesenterede analysekonsulent ved SocialRespons, Trine Ol-
sén, deres fund af projektets virkninger pa deltagerniveau. Til at krydre dagen, havde vi indbudt
bade kunstnere samt andre oplaegsholdere til at give deres perspektiver for gget trivsel pa man-
deomradet. Saledes begyndte dagen med musik fra August Hgyen, Tjelle Vejrup ledte os trygt
igennem dagen som konferencier og gav undervejs indblik i sine stand-up skills og Duncan
Wiese afsluttede dagen ved at laese op fra sin digtsamling "Kirsebaerplukkerne”, hvor flere tek-
ster kredser om at veere far. | perioderne imellem disse indslag, var der oplaeg fra seniorforsker
ved VIVE, Lars Benjaminsen, om maends risiko for social marginalisering, oplaeg fra kgnsforsker
ved RUC, Kenneth Reinicke, om skraeddersyet tilbud til unge maend. Herudover var der panel-
talk mellem professor i idéhistorie, Mikkel Thorup, phd. og kgnsforsker, Christian Groes, Kenneth
Reinicke og projektleder, Jeppe Trolle Linnet. Deltagerne fik ogsa tid til igennem korte work-
shops at udveksle idéer og perspektiver pa, hvordan vi sammen kan gge drenge og maand triv-
sel. Alle oplaag blev optaget og kan ses pa DareGenders hjemmmeside: https:/mwww.daregen-
der.dk/konference-2024/.

| evalueringen af projektet, fremgar det, at der har veeret op mod 144 deltagende maend i man-
degruppe og afholdt 18 mandegruppeforlgb igennem projektperioden mens der har veeret ud-
dannet 21 facilitatorer. Samtidig har der vaeret 245 henvendelser fra maend med interesse for at
deltage i et forlgb. | evalueringen fremlaegges ligeledes centrale virkninger pa trivslen for delta-
gerne. Saledes rapporterer 67%, at de oplever at de "i hgj grad” og "i meget hgj grad” er blevet
bedre til at seette ord pa deres tanker, fglelser og udfordringer samt at 91% oplever, at de "i hgj
grad”, "i meget hgj grad” og "i nogen grad” er blevet bedre til at lytte til andre mennesker. At
samtalekonceptet bidrager til gget forstaelse for sig selv og andre, illustrerer dette citat fra en
deltager meget rammene: "Jeg tror helt basalt set, sG er det, det der med, at de [andre maend]
kommer med et andet perspektiv. Der blev tit sagt nogle ting, hvor jeg sad og reflekterede over
mig selv bagefter, mange nye mader at se tingene pd. Samtidig med, at man selvfglgelig ogsa
laerer, at ens egen verden jo ikke er den eneste verden. Udvider sin horisont, pd en eller anden
made.”

Projekt "Mandegrupper i naturen — feellesskab i svaere overgange”

| starten af 2023 har DareGender kunne tilfgje endnu et element til vores mandegruppe-kon-
cept. Med de to projekter sidelgbende gennem hele 2023, har der vaeret stor synergi mellem vo-
res metodeudvikling af mandegruppekonceptet. Igennem 2024 har vi forfinet vores rekrutte-
ringsstrategi, saledes vi gennem opslag pa sociale medier bade har tekst og billeder til malgrup-
per med forskellige interesser, som vi ogsa malretter opslagene efter variabler pa platformene.
Hertil kan vi se, at mandegrupperne er populaere og anbefales af tidligere deltagere til deres
venner. Samtidig har tilfgjelsen af en vintersaeson (sa vi kgrer mandegrupper forar, efterar og
vinter), betydet, at vi har stgrre kapacitet til at have flere masnd igennem forlgb hen over aret.
Det er ikke mindst takket veere vores mange dygtige facilitatorer, som muligggr at vi kan gge
denne kapacitet, idet de har lyst til at fortseette i flere saesoner over flere ar. Saledes har 174
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maend fuldfgrt et mandegruppeforigb gennem 2024, hvilket er en stigning pa knap 50% i for-
hold til 2023 med 120 deltagere.

At et mandegruppeforlgb til stadighed har en positiv indvirkning pa deltagerne, er blevet om-
talt i Politikens podcast-medie "Du lytter til Politiken”, hvor det har vist sig, at journalist tilknyttet
har deltaget i en af DareGenders mandegrupper. Hele afsnittet kan hgres her:
https:/politiken.dk/podcast/dulyttertilpolitiken/art10011276/Frederik-tog-med-en-mandegruppe-
ud-i-en-skov-for-at-finde-svar?shareToken=j}VOp2e AEJ3sw

Eller ved at sgge efter "Du lytter til Politiken” og s@gge afsnittet "Frederik tog med en mande-
gruppe ud i en skov for at finde svar”.

Det naevnes ikke eksplicit, at det er en af vores mandegrupper, Frederik har deltaget i, men vi
har veeret i kontakt med redaktionen, der bekraefter, at det er det.

Projekt "Et momentum for Generation Equality”

Dette projekt er stadig ikke afsluttet, da den sidste projektaktivitet endnu ikke har kunnet lade
sig ggre, grundet udfordringer hos vores pakistanske samarbejdsorganisation med at opna vi-
sum til Danmark for deres bes@g hos os. Da projektet har staet helt stille uden meget korre-
spondance igennem det meste af 2024, forventes det at lukke i 2025.

Projektet er stgttet af CISU, som vi har en god dialog med om de barrierer projektet har mgdt —
og genkender i gvrigt visumproblematikker fra projekter i andre organisationer.

Mgder, konferencer, indsatser og andre aktiviteter

Roskilde Festival 2024

| 2024 drev 15 frivillige dialogskabere fra vores Roskilde-frivilligteam igen et Soft Spot under Or-
gange Together-initiativet. | 2024 indfgrte vi dataindsamling over de dialoger, vi havde pa plad-
sen med festivalgaesterne. Her har de frivillige noteret i et dokument efter hver vagt, hvor man
samtaler de har haft og hvilken karakter den havde samt hvilke emner, der blev talt om. Vi kan
derfor se, at vi har haft over 600 samtaler i Igbet af ugen, hvoraf 48% af dem har veeret med
unge maend under 30 ar - og 53% har veeret samtalet med maend i det hele taget. Det viser os,
at maendene rent faktisk sgger os, og gerne vil snakke med os om det, der optager dem. De
hyppigste samtaleemner har veeret Seksualitet, samtykke og graenser med 70% af tilfaeldene,
men naeststgrste har vaeret venskaber og relationer med 17% af samtalerne. Udgangspunktet er
stadig vores metodekoncept friendtivism og igen i ar drev vi soft spot’'et sammmen med vores
venner i Every Day Sexism Denmark.

Maendenes Internationale Dag 2024

Markeringen af Maendenes Internationale Dag i 2024 blev lidt anderledes end vi har veeret vant
til de sidste par ar, idet vi gik veek fra at holde et feelles arrangement med vores samarbejdsor-
ganisationer KVINFO, Forum for Maends Sundhed og Dansk Mandesamfund. Der var ikke tale
om et stgrre brud, men mere bare at de forskellige organisationer arrangerede hver deres mar-
kering.

DareGenders arrangement fandt sted hos DISIE, hvor vi havde inviteret Anders Haahr og Seba-
stian Lynggaard til at holde hver deres oplaeg under titlen "Gider maend overhovedet tale om
fglelser?” Projektleder for vores mandegrupper, Jeppe Trolle Linnet, holdt ligeledes et oplaeg,
hvor han trak pa erfaringerne fra mandegruppeforlgbene og deltagernes forholden sig til em-
ner og temaer for forlgbets mgdegange - for som Jeppe retorisk spurgte under sit oplaeg; "Er
det egentlig fglelser, de taler om?". Det var et meget velbesggt arrangement, vi afholdt, og Da-
reGender var veert for et let traktement undervejs.
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Med det nye set-up, blev det ogsa muligt for sekretariatschef, Andreas Beck Kronborg, at takke
ja tilen del arrangementer ude i byen til andre aktgrers markering af Maendenes Internationale
Dag. Saledes startede Andreas morgenen pa Christiansborg, hvor ligestillingsordfgrer, Samina
Nawa, og sundhedsordfgrer, Stinus Lindgren, begge fra De Radikale Venstre, havde inviteret til
rundbordssamtale om maends (mis)trivsel og sundhed. Efter det arrangement hastede Andreas
videre til 3F for at holde en workshop for deres medlemmer til markering af Maendenes Interna-
tionale Dag der. Efter det, ndede han lige forbi til DareGenders kontor for at klarggre til organisa-
tionens eget arrangement, byde velkommen og hgre de spaendende oplaeg fra de tre oplaegs-
holdere inden turen gik til KVINFO's arrangement, som blev afholdt pd Arbejdsmuseet, hvor An-
dreas deltog i det sidste programpunkt i en paneltalk.

Konference for kgnsforskning

"Foreningen for kgnsforskning i Danmark” afholder hvert andet ar en konference, hvor forskere
preesenterer deres seneste forskning eller et forskningsprojekt, de er godt i gang med at gen-
nemfgre. | 2024 blev konferencen afholdt i september og DareGenders projektleder, Jeppe
Trolle Linnet, satte sig pa tilhgrerraekkerne for at suge til sig med den nye state of the art-viden.
Jeppe naede at hgre en del forskelligartede oplaeg fra unges erfaringer med at veere elev pa lee-
repladser til kgnsforstaelser og -bevaegelser i ingenigrverdenen. Den opsamlede viden bidrager
til DareGenders aktiviteter som baggrundsforstaelser for behovet for dem, eller som baggrunds-
forstdelser for tendenser, vi ser i samfundet.

Konference: Equality together: strengthening the role of boys and men in build-

ing an equal society

| oktober 2024, inviterede det lettiske sundhedsministerium DareGender til at deltage med et
oplaeg til deres konference for bade teoretikere og praktikere, der arbejder pa ligestillingsomra-
det. Her holdt sekretariatschef, Andreas Beck Kronborg, et oplaeg under titlen "How can boys
and men transcend masculine stereotypes? Insights from practical interventions”. Udover at
holde opleeg, deltog Andreas ogsa i en efterfalgende paneltalk samt en workshop-del, hvor han
fik mulighed for at vende konstruktive tilgange og metoder sammen med de lettiske aktgrer.
Den erfaringsudveksling var bade givende og interessant for DareGenders arbejde.

Frokostarrangement med Gary Barker, Equiumundo

| maj 2024, var DareGender og Nordic Consulting Group medveerter til et arrangement, hvor
Gary Barker, founder og CEO for EQuimundo, fremlagde Equimundos seneste rapport om back-
lash pa ligestillingsomradet blandt drenge og unge meend. En tendens der ses globalt. Til arran-
gementet havde DareGender inviteret aktgrer fra det danske civilsamfund, der arbejder med
ligestilling, heriblandt KVINFO, Institut for Menneskerettigheder, Baba - Fordi far er vigtig,
Dansk Mandesamfund og Dansk Manderad. Efter sit oplaeg inviterede Gary Barker rummet til
dialog om det danske perspektiv og erfaringer samt mulige Igsninger pa, hvordan tendensen
med drenge og unge maends modstand mod ligestilling kan imgdekommes. Det var en lzererig
eftermiddag i godt selskab.

Vi har holdt kontakt efterfglgende med Gary Barker og hans team samt med konsulent ved Nor-
dic Consulting Group, Anton Barré, for at idéudveksle om initiativer og tilgange i indsatser. Vi
forventer at kunne Igfte slgret for mulige aktiviteter i samarbejder mellem Equimundo og Nor-
dic Consulting Group.

Mgde med den grgnlandske minister (Naalakkersuisoq) for ligestilling

| januar 2024 fik DareGender besgg af Naaja H. Nathanielsen, der er naalakkersuisoq for ligestil-
ling i Den Grgnlandske Regering. Naaja var interesseret i at hgre, hvilke aktiviteter DareGender
arbejder med og hvordan vi lykkes med at engagere og involvere drenge og maend i de aktivite-
ter. Naaja var seerligt interesseret i at hgre om DareGenders mandegruppekoncept. Hun var
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overbevist om, at det koncept kunne spille en rolle for grgnlandske masnds trivsel - med ngd-
vendige kulturelle justeringer foretaget fgrst. Naaja H. Nathanielsen sendte i gvrigt sin kontor-
chef for ligestillingskontoret, Ivalu Ngrreslet Rex, til vores konference i februar. DareGender har
siden vaeret i Igbende dialog ligestillingskontoret i ministeriet om mulige tilgange til at etablere
mandegrupper i Grgnland.

Tur til Nuuk i Grgnland

I naturlig forlaengelse af den ovenstaende dialog - samt dialogen med Equimundo — besggte
projektleder, Jeppe Trolle Linnet, og sekretariatschef, Andreas Beck Kronborg, Nuuk i november
2024. Her holdt de mgder med centrale aktgrer i civilsamfundet fra organisationer og uddannel-
sessektoren, dels for at laere yderligere om grgnlandsk kultur og samfundsmaessige forhold, dels
for at idéudveksle om konstruktive tilgange og metoder for at tiloyde grgnlandske maend en
indsats, der gger deres mentale sundhed. Besgget gav samtidig anledning til at mgdes med
Naaja H. Nathanielsen og Ivalu Ngrreslet Rex igen for at give en status pa vores forelgbige ar-
bejde.

Kronik i Berlingske Tidende

Vi afsluttede aret med, at Berlingske Tidende bragte en kronik den 30. december med titlen
"Maend behgver ikke en fisketur eller en fodboldkamp for at tale om deres fglelser. De skal bare
mgdes med respekt”. Kronikken blev bragt i forbindelse med Berlingske Tidendes tema kaldt
"Drgmmemanden”. Argumentet i kronikken gar pa, at der ikke er noget til hinder for at drenge
og maend kan opbygge kompetencer til at ssette ord pa det, de gar rundt med. Til gengeeld er
det vigtigt, at vi som samfund tilbyder dem mulighederne for at kunne gve sig i det - og med
det modargumentere en antagelse om, at man ikke kan fa drenge og maend til at mgdes, hvis
ikke, der er noget, de kan mgdes om. Den antagelse kan nemlig sta i vejen for at kan opbygge
naere og autentiske relationer til hinanden, deres neermiljg og i sidste ende veere autentiske
overfor sig selv.
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