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Forord

Af Andreas Beck
Kronborg,

Sekretariatschef

Den her arsrapport har jeg gleedet mig til at
skrive siden vi afsluttede aret nytarsaften.

Hvor jeg i 2024 brugte aret pa at afveje, hvor
og hvordan DareGender kan sezette ind med
vores viden og metoder for arbejdet med
ligestilling i et maskulint perspektiv, har vi i
2025 set noget af det arbejde begynde at
spire. | DareGender har vi en del at byde ind
med pa samfundsplan ved at insistere p3, at
vi arbejder pa individniveau. | sekretariatet
siger vi, at vi er 'operationelle’. Vi vil lave reelle
aktiviteter for nogen. Eller i et mere
populaersprog; Vi vil noget med nogen.

Med et tilbageblik for 2025, kan jeg se, at det
er ved at manifestere sig i konkrete indsatser.

Jeg er selvsagt meget glad for, at vi i denne
arsrapport kan inkludere et helt afsnit for
fundraising, men jeg kan allerede her afslgre,
at vi samlet set har opndet midler i
DareGender for ca. 6.6 millioner kroner i Igbet
af 2025. Jeg er meget bezeret over den tillid
vores bevillingsgivere har givet os med deres
bevillinger.

Jeg er ogsa stadig beaeret over, hvor stor
velvilje DareGender nyder, hvilket jeg ogsa
skrev om i arsrapporten for 2024. Fx kan jeg
forteelle, at jeg her i skrivende stund er blevet
kontaktet af et projekt i Sverige, hvor
projektlederen har hgrt om DareGenders
arbejde til en konference i Venedig, hvor
denne har mgdt to af vores danske
samarbejdspartnere, der uafhaengigt af
hinanden har naevnt os, da de hgrte om
projektet. Jeg sad selv til et netvaerksmgde i
forgars sammen med meget stgrre aktgrer
end DareGender, der flere gange refererede
til vores arbejde. Det samme forteeller flere af
DareGenders bestyrelsesmedlemmer mig,
at de oplever, nar de er til mgder i anledning
af deres arbejde.
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Apropos bestyrelsen, sd skete der meget for
DareGender pa dét niveau for vores
organisation i 2025. Det er en stor glaede for
mig, dels at opleve det engagement, der er i
bestyrelsen for DareGenders organisering,
vores arbejde samt visioner for fremtiden.
Jeg glaeder mig til, at vi begynder at kunne
lgfte slgret for noget af det, de kommende ar.
Men lige nu glaeder jeg mig mest over, hvor
meget sparring, der star til radighed for mig
i den daglige drift ved at kunne traekke pa
den forskelligartede ekspertise, vi nu har i
bestyrelsen. Mere om det under for-
personens beretning.

Pa projektplan har der ogsa veeret travit. Vi
har dels sgsat et nyt undersggelsesprojekt i
Grgnland (mere om det under aktiviteter), og
dels fortsat veeksten af deltagere i vores
mandegruppe-tilbud samt arbejdet pa at
forankre mandegruppetilbuddet i vores
organisation. Primo 2023 opndede vi en
bevilling fra stifterne til at fokusere pa
voksne maends deltagelse i mande-
grupperne. Projektperioden var pa 3 ar og vi
har dermed afsluttet projektet ved
udgangen af 2025. Mere om det under
afsnittet for aktiviteter. Her kan jeg bare sige,
at jeg ser frem til at afrapportere til
@stifterne med de fine resultater, vi kan
fremvise.

Vi har ogsd endnu engang drevet et 'Soft
Spot’ under arets Roskilde Festival sammen
med Every Day Sexism Project Danmark. Det
er et stort privilegie for mig at se, hvordan
vores dygtige frivilligteam er i samtalen med
festivalgeengerne pa pladsen. Noget jeg fik
lejlighed til selv at opleve, da jeg besggte
dem i Igbet af ugen. Jeg var dog ikke det
eneste besgg de fik i 2025. Mere om det
under aktiviteter.

Ligesom de sidste ar, vil jeg gerne slutte
dette forord med at takke alle, der bidrager
til DareGenders fortsatte virke. Det geelder
alle de frivillige, alle vores medlemmer,
samarbejdspartnere og bevillingsgivere.
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Af Anne Timm
Forperson

Det er en keempe lettelse for mig som forperson at se tilbage pa bestyrelsens sammensaetning
efter generalforsamlingen i april 2025. Hele 8 nye kraefter med meget forskellige kompetencer
og ekspertise stillede op til bestyrelsen med visioner for DareGender. Det har veeret en glaede at
se, hvordan vores sekretariatschef har kunnet traekke pa os i det omfang han lgbende har haft
behov for i den daglige drift samt at give feedback pa vurderinger og overvejelser han ggr sig pa
vores organisations vegne til bestyrelsesmgderne.

Det er ligeledes en forngjelse at hgre de nye bestyrelsesmedlemmer dele deres visioner om
vores arbejde og fokusomrader, de finder vaesentlige for en organisation, der i 2026 har 10ars
jubileeum. Som forperson ser jeg frem til, at vi kan Igfte slgret for mange af de tiltag, vi arbejder
pa i bestyrelsen, de kommende ar.

| 2025 har vi dog endnu ikke helt fundet formlen for, hvordan bestyrelsesarbejdet skal se ud. Vi
har stadig brug for en arbejdende bestyrelse, der tager nogle af de organisatoriske opgaver pa
sig og i samspil med sekretariatschefen kan fortseette udviklingen af en organisation, der
fokuserer pa drenge og maends trivsel. At der er brug for sddan en organisation, der sammen-
teenker sundhed og trivsel, er der ikke et sekund tvivl om blandt bestyrelsesmedlemmerne.
DareGender lgfter en stor og ngdvendig samfundsopgave og med flere muskler kan vi Igfte
endnu mere. Fx ser vi med stolthed pa de knap 700 deltagere, sekretariatet fortaeller os har
deltaget i en af vores mandegrupper. Knap 1.000 maend har tilmeldt sig siden april 2023. Det er
flotte tal for en lille organisation som vores. P4 den anden side viser det ogs3g, at langt flere
maend kunne have oplevet lindring for deres mistrivsel, faet ressourcer til at passe pa sig selv og
ikke mindst redskaber til at eendre sit liv positivt, hvis vi havde flere muskler i vores organisation.
Og det er bare i vores mandegruppetilbud. Derfor er vi ogsa glade for at se, at nogle af de skibe
vores sekretariat har sat i sgen i 2024 og 2025 vender hjem med fuld last.

Vi er spaendte p3 at se, hvad de kommende &r bringer af midler og ressourcer til flere tiltag til
gavn for den enkelte — og dermed til gavn for vores samfund.

| bestyrelsen sidder (fra venstre): Mads Haaning Andersen, Mads Kelstrup, Anders Haahr Rasmussen, Anne Timm,
Sebastian Lynggaard, Jacob Graack, Jacob Mgller Overgaard, Niddal El-Jabri.
Forrest (fra venstre): Eric Ziengs, Emil Fosgaard Lund.
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DareGender kort fortalt

DareGender er en landsdaekkende frivilligorganisation, som arbejder malrettet med
ligestilling og inklusion pa tvaers af alle kgn. Med udgangspunkt i en profeministisk
ramme, arbejder vi pa forskellige fronter for at pavirke de kennede samfundsstrukturer
der modarbejder frineden til at veere sig selv.

Foreningen blev grundlagt i Kgbenhavn i 2016 og er siden vokset. Siden vores
grundlaeggelse har vores mission veeret at inddrage maend og drenge i
ligestillingsarbejdet. Dette ggr vi ved at stille spgrgsmal til, udfordre og udvide
maskulinitetsforstaelser med henblik pa at fremme friheden til at udtrykke maskulinitet
pa sin egen made uden sociale konsekvenser.

Om bestyrelsesarbejdet i DareGender

DareGenders bestyrelse er en frivillig og arbejdende bestyrelse. For bestyrelsesaret
2025, som Vi er pa vej ind i, har DareGender foretaget nogle sendringer for rammer i
bestyrelsesarbejdet.

Bestyrelsens mgder afholdes en gang i kvartalet efter almindelig arbejdstid. Det
geelder fortsat, at der forud for mgderne kan der forekommme forberedelse i form af
dokumenter, som fremsendes til medlemmerne fra sekretariatet i en mgdepakke med
sagsfiler, der enten er orienteringer, sager til drgftelse, eller sager til vedtagelse. Pa den
made sikres det, at bestyrelsesmgderne er fokuseret og sagsakterne let kan
journaliseres i foreningens arkiv.

Bestyrelsens to udvalg, hhv. "Politik og Strategi” samt "Organisation og @konomi”,
slgjfes. | stedet er bestyrelsen arbejdende derved, at hvert enkelt medlem samarbejder
med sekretariatschefen om konkrete opgaver, fx fundraising, kommunikation og
samarbejde med andre organisationer.

Man veelges i udgangspunktet for en periode pa 2 ar til bestyrelsen. Men gennem
tiden har det vist sig, at mange bestyrelsesmedlemmer fortsaetter gennem flere ar.




DareGender arbejder for at fremmme alle kans vaerd,
med fokus pd maend og maskulinitet.

For at opna den overordnede vision, vil vi:

* Udvide mulighedsrummet for en mangfoldig
maskulinitet

Samskabe aktiviteter med vores malgrupper

Fremme fysisk, mental og social trivsel blandt
alle drenge og maend

Understgtte positive adfeerdssendringer hos
meaeend, bade individuelt og kollektivt

For at opna missionen, arbejder DareGender pa tre niveauer:

« Individuelt: Vi insisterer p3a, at enhver skal have ejerskalb
affover sin maskulinitet og fgle sig fri til at udtrykke sig
selv.

Kollektivt: DareGender arbejder for at skabe trygge og
konstruktive rum, der muligggr, at maend kan dyrke
omsorgsfulde feellesskaber og far et udvidet handlerum.

Samfundsmaessigt: DareGender engagerer
beslutningstagere og nuancerer kgnsdebatten. Gennem
dialog og oplysning fordrer vi til bredere accept af en
mangfoldig maskulinitet.
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Aktiviteter 2025

Fundraising

Sekretariatet har arbejdet malrettet pa at opna finansiering til flere indsatser i DareGender, der
kan supplere organisationens projektportefglje. DareGender har en malsaetning om at veere
operationelle ved at ville noget med nogen, som sekretariatschef, Andreas Beck Kronborg,
skriver i sit forord. Derfor er det ogsa helt essentielt, at DareGender opnar midler til at kunne
igangsaette konkrete aktiviteter for virkelige malgrupper. Mange fundraising-aktiviteter foregik i
2024, og flere af dem er imgdekommet med bevillinger i Igbet af 2025. DareGender oplever
generelt stor interesse blandt bevillingsgivere og har fortlgbende konstruktive dialoger med
bl.a. fonde. Det er vi meget taknemmelige for og retter her en stor tak for dialogerne til alle
bevillingsgivere, vi er i kontakt med.

Social interventions-projekt (mandegrupper) i Grgnland

| starten af 2024 indledte vi en dialog med Naalakkersuisog (minister) for ligestilling i den
grgnlandske regering, Naaja H. Nathanielsen, om et projekt, hvor DareGender benytter sin viden
og erfaring fra mandegruppe-konceptet i Danmark til grgnlandske kulturelle forhold.
Ministeren var interesseret i at hgre mere om vores erfaringer om at drive mandegrupper i
Danmark og stillede sin viden om grgnlandske forhold til radighed for DareGenders sekretariat.
Det ledte til, at sekretariatet inviterede ministeren til slutkonferencen for projektet "Feelles er vi
sammen”, stgttet af VELUX Fonden. Ministeren sendte sin kontorchef i ligestillingskontoret, Ivalu
Ngrreslet Rex. Herefter intensiveredes dialogen med ministeren, hvilket fgrte til et besgg i Nuuk i
november 2024, som beskrevet i sidste arsrapport.

Undervejs indledte vi ligeledes en dialog med @stifterne om interventionsprojektet, der ogsa
kunne se en interesse i, at de erfaringer, vi har opndet gennem mandegrupperne, kunne fgre til,
at vi justerer konceptet til grgnlandsk kulturel kontekst.

Dialogerne udmgntede sig i en bevilling pa ca. 1.5 miokr. fra @stifterne med opstart primo 2026.

Research-projekt om grgnlandske maends livsforhold

Sidelgbende med dialogen med naalakkersuisoq for ligestilling i den grgnlandske regering
samt med @stifterne, indledte vi ogsa en dialog med den internationale organisation
Equimundo. Dialogen her havde mange retninger, men vi endte med at ga efter en interesse for
at kende den grgnlandske mands livsforhold bedre. Dette arbejde ville saledes pege frem mod
at kvalitetssikre det sociale interventionsprojekt, idet undersggelsen blev foretaget i Igbet af
2025. Til at gennemfgre undersggelsen, fik DareGender et tilskud pa ca. 985.000kr. Rapporten
udkommer i 2026.

Boys’ Day in Care og Karrierekatalysatorerne

| starten af 2025 opnaede DareGender et tilskud pa 500.000kr fra Ligestillingsafdelingen i Milja-
og Ligestillingsministeriet efter en dialog med embedsvaerket. Midlerne var sat af i Danmarks

fgrste 'mandehandlingsplan’; "Handlingsplan for maend og drenges trivsel”, som davaerende
minister for ligestilling, Marie Bjerre (V), havde sgsat.

Herefter indledte vi en dialog med Tuborgfondet, da vi gnskede et bredere fokus pa
professionsuddannelser, hvor maend er underrepraesenteret, i et projekt. Gennem en taet dialog,
valgte vi at fokusere p3, at projektets malsaetning er at udvikle en prototype for, hvordan man
kan tydeligggre overfor unge maend pa taersklen til at tage en uddannelse (eller overvejer at
vaelge om), at disse professionsuddannelser er reelle muligheder for deres kommende
arbejdsliv. Udviklingen tager udgangspunkt i sygeplejerskeuddannelsen i et samarbejdsprojekt
med Sygeplejestuderendes Landssammenslutning, University College Nordjylland samt
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Professionshgjskolen Absalon i Roskilde. Grunden til projektidéen udspringer af en iagttagelse
af, at Danmark har et steerkt kgnsopdelt uddannelsesvalg samt at nogle af uddannelserne
betragtes som hhv. feminine og maskuline blandt unge. | DareGender besidder vi viden om
drenge og maends adfaerdsmgnstre relateret til maskulinitetsopfattelser, hvilket er grunden til,
at vi gerne spiller ind i uddannelsessektoren med den viden. Ved udgangen af 2025 opndede vi
en bevilling pa ca. 2.3 miokroner fra Tuborgfondet med projektstart i efteraret 2026.

@get fokus pa eeldre meend i Kabenhavn

| Igbet af aret har vi ansggt to puljer i Kesbenhavns Kommune med baggrund i vores
mandegruppekoncept som led i at arbejde med forankring af konceptet ved at justere det til
helt specifikke malgrupper. Ved begge puljer opnaede vi tilskud pa hhv. 72.500kr og ca. 1
miokroner.

ULFRI-midler

Grundet et konstant gget aktivitetsniveau pa tvaers af landet de seneste ar, stiger vores tilskud
fra de sakaldte ULFRI-midler, som vi sgger hvert ar. ULFRI er en pulje under Social- og
Boligministeriet for stgtte til landsdaekkende frivillige sociale organisationer. | 2025 fik vi et
tilskud pa 229.492kr.

Donation fra Roskilde Festival Gruppen

| efterdret tikkede en mail ind fra Roskilde Festival Gruppen med information om, at man havde
valgt at donere 75.000kr til DareGenders arbejde. Vi er selvsagt meget stolte og bezerede over,
at man har udvalgt vores organisation i havet af mange andre dygtige og stgrre civilsamfunds-
organisationer i foreningsdanmark. Rigtig mange tak til Roskilde Festival Gruppen.

Politik

| 2025 ggede sekretariatet sine politiske aktiviteter. Til konferencen "Imod den maskuline
ensomhed: Maskulinitet, fglelsesliv og feellesskab gennem peer-to-peer arbejde” i 2024
inviterede sekretariatet alle ligestillings-, social-, og sundhedsordfgrer fra folketingspartierne og
om end davaerende minister for ligestilling, Marie Bjerre (V), holdt tale og ligestillingsordfgrer fra
Alternativet, Christina Olumeko, deltog, sa var deltagelsen af politikere sparsom. Analysen i
sekretariatet var, at DareGender ikke er godt kendt pa Christiansborg og derfor har man i 2025
inviteret sig selv pa kaffe hos ligestillingsordfgrerne og med den i skrivende stund siddende
minister for ligestilling. | Igbet af aret har der sdledes vaeret mgder med minister for ligestilling,
Magnus Heunicke (S), Gunvor Wibro (S), Jan E. Jgrgensen (V), som vikarierende ligestillings-
ordfgrer, samt Christina Olumeko (AL). En del af kaffesnakken omhandlede driftsfinansiering for
mindre organisationer, hvilket resulterede i, at forslag om driftsstgtte til DareGender 13 pd
bordet til seettemgdet for SATS-puljeforhandlingerne i efterdret 2025. Meldingen var dog, at
forligspartierne prioriterede organisationer, der i forvejen fik SATS-puljemidler, grundet deres
usikkerhed ved den planlagte omstrukturering af SATS-puljens midler.

Et andet output for aktiviteterne har veeret, at sekretariatschefen har vaeret pennefgrer pa et
indlaeg bragt i Berlingske Tidende (i 2026) sammen med ligestillingsordfgrer, Rosa Lund (3),
Samira Nawa (RV), Astrid Carge (SF) og Christina Olumeko (ALT).

Hertil er der lgbende dialog med ministre, der har ressortomrader inden for DareGenders
arbejde, om at finde anledning, hvor en minister kan besgge vores frivillige, malgrupper og
sekretariat. Det gjorde sig blandt andet gaeldende under arets Roskilde Festival, hvor minister
for ligestilling, Magnus Heunicke (S), besggte frivilliggruppen. Se mere om dette under
aktiviteter.
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Der er ligeledes ogsa holdt mgde med Laura Rosenvinge (S), der sidder i Kgbenhavns
Borgerrepraesentation.

Projektaktiviteter

Projekt ”Mandegrupper i naturen - feellesskab i sveere overgange”

Projektperioden udlgb ultimo 2025. Det byggede videre pa projektet "Feelles er vi Sammen”, der
var stgttet af VELUXFonden og som udlgb primo 2024.

Siden opstarten af projektperioden i 2023 har vi forfinet vores rekrutteringsstrategi, saledes vi
gennem opslag pa sociale medier bade har tekst og billeder til malgrupper med forskellige
interesser. Vi har ogsa gjort os erfaringer med at malrette opslagene efter variabler pa
platformene. Hertil kan vi se, at mandegrupperne er populaere og anbefales af tidligere
deltagere til deres venner. | Igbet af projektperioden tilfgjede vi en vintersaeson (sa vi karer
mandegrupper forar, efterdr og vinter), hvilket har haft den betydning, at vi har stgrre kapacitet
til at have flere maend igennem forlgb hen over aret. Det er ikke mindst takket veere vores
mange dygtige facilitatorer, som muligggr at vi kan gge denne kapacitet, idet de har lyst til at
fortseette i flere seesoner over flere ar. Saledes har 174 maend fuldfgrt et mandegruppeforlgb
gennem 2024, hvilket er en stigning pa knap 50% i forhold til 2023 med 120 deltagere. | foraret
2025 har vi haft 130 deltagere i forarsseesonen, hvormed vi kan se, at en saeson overstiger hele
2023 med deltagerantal.

At et mandegruppeforlgb til stadighed har en positiv indvirkning pa deltagerne, er blevet
omtalt i Politikens podcast-medie "Du lytter til Politiken”, hvor det har vist sig, at journalist
tilknyttet har deltaget i en af DareGenders mandegrupper. Hele afsnittet kan hgres her:
https:/politiken.dk/podcast/dulyttertilpolitiken/artl0011276/Frederik-tog-med-en-mandegruppe-
ud-i-en-skov-for-at-finde-svar?shareToken=jVOp2eAEI]3sw

Eller ved at sgge efter "Du lytter til Politiken” og sgge afsnittet "Frederik tog med en
mandegruppe ud i en skov for at finde svar”.

Det naevnes ikke eksplicit, at det er en af vores mandegrupper, Frederik har deltaget i, men vi
har veeret i kontakt med redaktionen, der bekraefter, at det er det.

Undersggelses-projekt om grgnlandske maends livsforhold

Medarbejder, Jeppe Trolle Linnet, har stdet med ansvaret for at gennemfgre undersggelsen og
dermed veeret i Grgnland af to omgange for at indhente data om grgnlandske masnd gennem
interviews og observationer. Jeppe tog fgrste gang til Grgnland i foraret og tidlig sommer 2025
for at vende tilbage til sormmerferie i Danmark. Og dernaest opholdt han sig i Grgnland i en
laengere periode fra august til og med november 2025. Under sine ophold i Grgnland har han
talt med 30 maend og 15 interview af fagpersoner, typisk i det offentlige, fx familiehuse. Data er
indhentet ved 4 forskellige lokationer, der er vaesensforskellig i geografi og befolknings-
sammensaetning fra bygd til stgrre by. Undersggelsen er stgttet af og er et samarbejde med den
internationale organisation, EQuimundo. Rapporten lanceres i Igbet af 2026.

Projekt ’Et momentum for Generation Equality”

Dette projekt afsluttede vi i 2025 med noget forsinkelse, da den sidste projektaktivitet ikke
kunne gennemfgres, grundet udfordringer hos vores pakistanske samarbejdsorganisation med
at opna visum til Danmark for deres besgg hos os.

Projektet var stgttet af CISU, som vi havde en god dialog med, om de barrierer projektet har
mgdt — og som i gvrigt genkender visumproblematikker fra projekter i andre organisationer.
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Mgder, konferencer, indsatser og andre aktiviteter

Roskilde Festival 2025

DareGender er efterhanden blevet et fast inventar pa Roskilde Festival. | 2025 lavede vi lidt om
pa set-up'et i organisationen, da vores mangedrige Roskilde-frivillig og -tovholder, Dea Larsen,
sprang ind som frivillig i Roskilde Festivals organisation for at veere med til at udvikle Soft Spot-
initiativet og bruge al sin viden og erfaring "udefra” i videreudviklingen. | DareGender
organisering har vi nu tre Roskilde Festival tovholdere, der kommunikerer med Roskilde Festival,
rekrutterer frivillige, hvor der er en del gengangere, og koordinerer uddannelsesdag med de
andre organisationer, som driver Soft Spots. Udover at veere i dialog med festivalgaengere
gennem forskellige lege og dilemmaspil, gar de ogsd rundt ude blandt lejrene pa pladsen for at
falde i snak med de festivalgeengere, som hygger sig i deres lejre.

| 2025 fik de ligeledes besgg af DareGenders naestforperson, Sebastian Lynggaard, der snakkede
om maskulinitetsforstaelser og manderoller med udgangspunkt i sin bog "Mandsforraeder”.
Herudover besggte minister for ligestilling, Magnus Heunicke (S), ogsa frivilliggruppen, der
mens de lagde neglelak pa ham og gav ham en vandtatovering, kunne forteelle om, hvad der
optog de unge festivalgaengere, nar de frivillige var i dialog med dem.

Mikkel Thorup, prof. i Idéhistorie ved Aarhus Universitet, var ogsa forbi Soft Spot'et ad flere
omgange ifm. et forskningsprojekt om unge maends oplevelse af afmagt.

Mendenes Internationale Dag 2024

Til markering af Maendenes Internationale Dag, gik DareGender igen sammen med Dansk
Mandesamfund og Every Day Sexism Project Denmark om planlaegningen af et feelles
arrangement. Arrangementet blev afholdt pd UNION Kulturhus pa Ngrrebro, hvor en
panelsamtale om 3 generationer blev moderet af vores bestyrelsesmedlem, Anders Haahr
Rasmussen. | panelet sag Lise Rgnholt Bagger (redaktgr af bogen "En rigtig dreng” og mor til
drenge), Emil Ludvigsen fra Center for Digital Peedagogik, samt John Bern fra Hemmingway-
klubben.

Mini-undersggelse af drenges klubadfeerd

En studerende lavede som led i sit praktikforlgb hos DareGender en mini-undersggelse af
drenges adfeerd, ndr de var i deres klub. Den studerende brugte observationsmetoder og lavede
fokusgruppeinterviews af udvalgte drenge. Med undersggelsen har vi faet et unikt indblik i
dagligdagen i klubben' for drenge. Tak til den studerende for arbejdet og tak til klubmed-
arbejderne i den samarbejdende klub samt de medvirkende drenge.

Konference om leesefeellesskaber afholdt af £ldresagen

Medarbejder, Jeppe Trolle Linnet, deltog i en konference hos Zldresagen, der blev afholdt som
afslutning pa et projekt, de havde gennemfgrt om laesefeellesskaber.

EU-Konference: Meend, drenge og ligestilling

Sekretariatschef, Andreas Beck Kronborg, deltog i konferencen afholdt af Ligestillingsafdelingen
i Miljg- og Ligestillingsministeriet som led i det danske EU-formandskab.

Seminar om SDG Gender Snapchot afholdt i FN Byen
Sekretariatschef, Andreas Beck Kronborg, deltog i seminariet afholdt i FN Byen.

Barnerettighedskonference pa Kebenhavns Professionshgjskole
Sekretariatschef, Andreas Beck Kronborg, deltog i konferencen og repraesenterede DareGender
i en panelsamtale.
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Seminar: Demokratiet under pres m. Neil Datta hos KVINFO
Sekretariatschef, Andreas Beck Kronborg, deltog i seminariet afholdt i FN Byen.

Opleeg ifm. Forum for Maends webinar i anledning af Men’s Health Week

Medarbejder, Jeppe Trolle Linnet, holdt oplaeg om vores mandegruppe-koncept og den viden,
projektet har genereret om maends mentale sundhed.

Opleeg for starre danske virksomheder v. NOCA

Sekretariatschef, Andreas Beck Kronborg, holdt oplaeg om maends trivsel, sundhed og
ligestillingsudfordringer for stgrre danske virksomheder, inviteret af NOCA (Network of
Corporate Academies), der er et HR-netvaerk.

Bogbidrag
Medarbejder, Jeppe Trolle Linnet, har i Igbet af aret bidraget med et kapitel til bogen

"Feministiske Klassikere - laest af maend”, red. af prof. i Idéhistorie v. AU, Mikkel Thorup, og
udgivet pa Aarhus Universitetsforlag.

Sekretariatschef, Andreas Beck Kronborg, har i Igbet af aret bidraget med et kapitel til bogen
"En rigtig dreng”, red. af Lise Rgnfeldt Bagger og udgivet pa Gads Forlag.

Aftensol over Upernavik, Grgnland. 2025.




